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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DRAGO FRANCESCO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  assessore.drago@urgnano.eu 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  24 FEBBRAIO 1983 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Risto Team srl – Azzano San Paolo BG 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di fornitura 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nella progettazione e nell’elaborazione grafica 2d e 3d di cucine industriali. 

   

• Date (da – a)   DAL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Cardenas Conscious Design - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Architettura 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo ed elaborazione di modelli 3d e renders 

   

• Date (da – a)   DAL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Astrolightstudio - Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione illuminotecnica 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nei processi relativi all’efficientamento energetico dell’illuminazione pubblica. 

   

• Date (da – a)  DAL  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Zanica BG – Ufficio Tecnico Lavori Pubblici 

• Tipo di azienda o settore  Gestione e Progettazione Opere Pubbliche 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nei processi relativi alla progettazione di opere pubbliche. 

   

• Date (da – a)   2012 - 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Nava Associati - Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Architettura 

• Tipo di impiego  Collaborazione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei processi urbanistici ed edilizi, a partire dalle valutazioni di fattibilità fino ad arrivare 

alla progettazione esecutiva, attraverso un approccio interdisciplinare e sostenibile avente una 

marcata componente di ricerca in ambito formale e di innovazione tecnologica dei sistemi 

costruttivi. Sviluppo e redazione di progetti per partecipazione a concorsi di progettazione di 

livello anche internazionale. 

   

• Date (da – a)   2010 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Milani – Stezzano BG 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale di geometra 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di nuove opere, di interventi di ristrutturazione e di manutenzione, redazione di 

pratiche edilizie e stesura di computi metrici. 

   

• Date (da – a)   2010 - 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio VEDI – Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Architettura 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di interni, di allestimento  negozi e stands e di installazioni in genere, creazione di 

visioni strategiche e definizione di brand design e visual identity per aziende. 

   

• Date (da – a)   2008 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Oberti – Azzonica di Sorisole BG 

• Tipo di azienda o settore  Architettura 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione architettonica e tecnica dalla fase preliminare fino a quella esecutiva, direzione 

lavori in cantiere, gestione dei rapporti lavorativi con le diverse figure professionali, rilievi, 

impaginazione per pubblicazioni, pratiche edilizie, realizzazione di modelli plastici architettonici, 

urbanistici e volumetrici. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anni accademici 2005/2006 – 2006/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea Magistrale in Architettura 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Architettura 

• Livello nella classificazione nazionale  “Nuovo ordinamento” - II livello 

   

• Date (da – a)  Anni accademici 2002/2003 – 2003/2004 – 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Scienze dell’Architettura 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze dell’Architettura 

• Livello nella classificazione nazionale  “Nuovo ordinamento” - I livello 

   

• Date (da – a)  Anni accademici dal 1997 al 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Liceo Scientifico F. Lussana di Bergamo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Maturità Scientifica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione nazionale  - 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 INTERRELAZIONE PROFESSIONALE CON LE MOLTEPLICI FIGURE DEL MONDO DELLA 

PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA E DELLA COSTRUZIONE EDILE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 GESTIONE DEI RAPPORTI LAVORATIVI CON LE VARIE FIGURE PROFESSIONALI 

ALL’INTERNO DELL’ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI DI CANTIERE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CAPACITÀ DI CONTROLLO INFORMATICO DEI VARI LIVELLI DI PROGETTAZIONE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 PREDISPOSIZIONE AL DISEGNO COME STRUMENTO DI RAPPRESENTAZIONE ED 

ESPLICITAZIONE DI IDEE. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   

 


